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1. Aligemeine Personalentwicklung

In der Prufstelle waren im zurickliegenden Jahr sechs Mitarbeiter im Bereich der
Messgerateprufung tatig. Dies waren Steffen Hardock, Andreas Ulrich, Horst Lauseker,
Norbert Anzlinger sowie Andreas Postweiler und Armin Mommsen. Es wurden 1279
Gerate Uberprift. Hierbei mussten 98 Messgerate beanstandet werden.

Frau Sabine Jordan erledigt die gesamte Verwaltungsarbeit auf der Geschéaftsstelle. Nach
dem Ausscheiden von Regina Cichon Schott hat Frau Jordan fir einen nahtlosen Wechsel
in der Geschaftsstelle gesorgt. Sie ist stets die gute Fee im Hintergrund und unterstitzt
den gesamten Prifverein, wo immer sie kann.

2. Weiterbildung der Priifstellenmitarbeiter 2025

Die regelmalige Weiterbildung aller Mitarbeiter ist wichtig und unerlasslich. Eine
kontinuierliche, jahrliche Fortbildung ist durch das Zertifizierungssystem notwendig und wird
daher auch im Prifverein gro3geschrieben.

So belegte Andreas Ulrich im November 2025 eine zweitagige Fachtagung des ZIV fir
Qualitatsbeauftragte der Prufstellen im Schornsteinfegerhandwerk, in Sankt Augustin.



Die Mitarbeiter unserer Messgerateprufstelle besuchten vom 07.04.2025 bis 08.04.2025 die
Fa. Wohler Technik GmbH in Bad Wdunnenberg. An dieser interessanten
Schulungsmallinahme nahm fast das gesamte Prifstellenpersonal teil. Die Gruppe wurde
durch den Beirat Volker Jobst und dem PL vervollstandigt.

Durch die Einladung der Fa. Woéhler kdnnen nun die Mitarbeiter unserer Prifstelle wieder
eine jahrliche WeiterbildungsmalRnahme bei einem Hersteller von Rauchgasmesstechnik
nachweisen.

3. Erfolgreiches Audits 2025

Die Messgerateprufstellen missen in Hinsicht auf eine erneute Benennung durch das
Umweltministerium Baden-Wurttemberg ein funktionierendes Qualitatsmanagementsystem
vorweisen konnen.

Das interne Audit wurde wie im Vorjahr durch unseren Beirat und Auditor Volker Jobst am
07.03.25 durchgefuhrt. Die Beauftragung eines ,betriebsfremden® Auditors, der nicht
unmittelbar in die Betriebsablaufe involviert ist, hat sich bewahrt. Der Vorstand und die
Mitarbeiter der Messgerateprufstelle Karlsruhe erhoffen sich dadurch eine kontinuierliche
Steigerung unserer Qualitdt. Am internen Audit nahmen Karlheinz Merkel (PL), Steffen
Hardock (stellv. PL) Andreas Ulrich (QMB), sowie die Mitarbeiter Armin Mommsen und
Andreas Postweiler teil. Der interne Auditor hatte einen positiven Eindruck uber die
Anwendung unseres QM-Systems.



Das externe Audit wurde am 06.08.25 durch den ZDH ZERT Auditor Joachim Meixner
durchgefiihrt. Meixner bescheinigte unserer Messgerateprifstelle, dass die Anforderungen
der Norm eingehalten werden. Unser Qualitdtsmanagementsystem ist wirksam und fahig,
die geltenden Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015 zu erfullen. Die Auditziele wurden
erfillt und die Aufrechterhaltung des Zertifikats wurde vom Auditor empfohlen. Am Audit
nahmen der PL, sein Stellvertreter sowie unser QMB teil. Durch die sehr gute Vorarbeit
unseres QM Beauftragten Andreas Ulrich konnten beide Audits mit Erfolg abgeschlossen
werden.
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4. Ergebnis der Kundenbefragung

Auch im Jahr 2025 wurde wieder eine Kundenbefragung durchgefuhrt. Ziel einer
Kundenbefragung ist es, die Dienstleistungen eines Unternehmens zu bewerten. Das
Kundenfeedback ist allen Verantwortlichen im Prufverein dufRerst wichtig, denn nur so
kdnnen wir uns verbessern. Daher ein herzliches Dankeschon an alle, die an der letzten
Kundenbefragung teilgenommen haben. Unsere Messgerateprifstelle und ihre Mitarbeiter
wurden insgesamt wieder positiv bewertet.

Hilfreich fUr einen stetigen Verbesserungsprozess sind hier insbesondere die personlichen
Bemerkungen und Verbesserungsvorschlage der einzelnen Mitglieder. Jedoch kénnen nicht



alle Kundenwinsche aus der Befragung umgesetzt werden. Auch ist eine Zusammen-
legung der einzelnen Pruftermine mit Schulungsmalinahmen nicht immer moglich.

Die Prufstellenmitarbeiter durfen nur Kleinreparaturen an den Messgeraten durchfuhren, die
der Benutzer gemal Herstellerangaben selbst durchfihren koénnte. Es durfen nur
Prufdienstleistungen an Mess- und Prufgeraten, welche fur Messtatigkeiten nach der
1.BImSchV und KUO eingesetzt werden, durchgefiihrt werden.

5. Feuerldscher, Instandhaltung 2026

FiUr die im letzten Jahr Uber die Prufstelle erworbenen Feuerldéscher wird nachstes Jahr
eine Instandhaltung fallig (alle 2 Jahre). Die erforderliche Wartung wird auf Wunsch im
Rahmen der Messgerateprufung im Fruhjahr durchgefuhrt. Um die Feuerléscher Warten
und Instandsetzen zu kénnen, haben unsere beiden Prufstellenmitarbeiter Armin Mommsen
und Andreas Postweiler eine dreitatige Fortbildung zur Erlangung der Sachkunde Uber
tragbare Feuerloscher erfolgreich absolviert.

6. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 06.05.2025

Das Protokoll unserer Mitgliederversammlung vom Dienstag, den 06.Mai 2025 im Alex-
Huber-Forum in Forst ist dieser Jahresinfo als PDF beigefugt.

Zum Schluss mdchte ich mich herzlich, bei unserem stellv. Prufstellenleiter Steffen Hardock,
sowie allen Prufstellenmitarbeitern fur ihr Engagement bedanken. Heute ist es nicht mehr
selbstverstandlich Zeit und entsprechender Einsatz in einem Ehrenamt zu leisten.

Ein besonderer Dank gilt Frau Sabine Jordan in der Verwaltung, fur Ihren unermudlichen
Einsatz fur unseren Verein.

Wir wiinschen unseren Mitgliedern ein ruhiges und besinnliches Weihnachtsfest und ein
gutes und hoffentlich gesundes Neues Jahr.

Karlheinz Merkel Steffen Hardock

Prifstellenleiter stellv. Prifstellenleiter
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